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Kære elever, forældre, praktikværter, 
UU-vejledere, sagsbehandlere, bestyrelse og øvrige gode samarbejdspartnere.
Det er blevet december og atter tid til sidste nyt fra Vordingborg.
Praktik
I perioden frem til efterårsferien deltog vores 1. årselever, som jeg fortalte sidst, i Introforløbet. 
Et af de mange emner i løbet af Introforløbet drejede sig om kompetenceafklaring og ønske om praktik. På baggrund af disse informationer, har vores jobkonsulenter været i kontakt med potentielle praktikværter. Førsteårseleverne er således nu, siden uge 43, kommet i praktik. Vi har elever på rideskolen, i fritidshjemmet, hos tømreren, i supermarkeder, hos bageren og hos vores egen pædagogiske pedel.
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Det lader til at nogle elever har ramt plet første gang og trives rigtigt godt med både arbejdsopgaver, kolleger og selve dette ”at gå på arbejde”. Mens andre er usikre på om det er den rigtige hylde. Enkelte har allerede afsluttet forløbet og et nyt er i gang eller på vej. Men det er også helt i orden. At afprøve og udelukke erhvervsretninger er jo også en del af det udviklingsforløb, som vores 1. årselever netop lige er begyndt på. STU-uddannelsen er først og fremmest en almendannende uddannelse. Men praktikken og de forskellige livserfaringer som den kaster af sig, fylder meget i 21´erens STU-uddannelseskoncept. 
Og i elevernes bevidsthed.

Vores 2. års- og i særdeleshed 3. årselever, er typisk meget mere afklarede med hensyn til faglig retning, antallet af arbejdstimer de kan præstere, erkendelse af hvad de kan overkomme på hjemmefronten og i fritid osv. osv. Og de unge mennesker der forlader 21´eren efter et treårigt forløb, ved typisk hvad de vil arbejde med, hvor og hvor meget.
Kørekort

Vi har sat gang i et pilotprojekt. Det er lykkedes os at indgå en aftale med en meget dygtig kørelærer, om at oprette vores helt eget hold. Fem elever, for hvem et kørekort vil være en oplagt erhvervskompetence, udgør et hold som modtager teoriundervisning i vores egne undervisningslokaler. Det er trygt og godt og en langt større succes, end når nogle af vore elever tidligere har deltaget på teorihold ”ude i byen”. Eleverne er begejstrede, både for formen på teoriundervisningen og for Karin Kørelærer og hendes fede bil. Indtil videre tegner det altså fornuftigt og vi er spændte på, om dette pilotprojekt kan gå hen og blive en fast del af uddannelsesplanen for nogle af vore elever.
Opfølgende møder

Og så er det ellers sæson for Opfølgende Møder. Halvårligt udfærdiger kontaktlærerne Undervisningsplaner og Statusrapporter. Og vi inviterer forældre, UU-vejledere og sagsbehandlere til møde, hvor vi gør status og ser frem. Det er en travl tid med megen mødeaktivitet, men vi er rigtig glade for at se de professionelle, som er tovholderne, når det gælder om at udstikke retningslinier for vore unge menneskers trivsel, udvikling og fremtid.

Indskrivning til skoleåret 2011/2012

De fleste elever bliver hos os i det kommende skoleår. Men vore 3. årselever, der er ” i lære som voksne” bliver jo færdiguddannede og flytter derfor fra os til sommer. Og det giver plads til nye elever.

Mange håbefulde unge vil da også gerne flytte ind på 21´eren. Men vi kan godt mærke fra de mange kommuner vi arbejder sammen med, at der er lavvande i pengekassen og at man er mindre tilbøjelige til at visitere elever til andre kommuner. Især hvis det samtidig indebærer en opholdsdel, hvor den unge skal have et botilbud i kombination med STU-uddannelsen. 
Og det er jo lige præcis det vi kan tilbyde på 21´eren og som vi mener, er vores styrke og baggrunden for den dokumenterede succes, vores koncept er, nu på niende år. De fleste der har indsigt i den målgruppe, som 21´eren henvender sig til, er enige om, at det helhedspædagogiske tilbud er det rigtige. Et tilbud, hvor der bliver taget vare på den unges udvikling når det gælder de personlige, sociale og faglige kompetencer, både i undervisningstiden og i fritiden. Hvor de unge får mulighed for at udvikle de sociale kompetencer i et ungdomsmiljø, som de i den grad er en del af, fordi de bor der. Og hvor det er de samme medarbejdere der er sammen med dem som rollemodeller, omsorgspersoner, undervisere osv. osv. 
Det er mit håb, at man i kommunerne formår at fokusere på den enkelte unges livskvalitet og samtidig tænke langsigtet med hensyn til økonomien. Jeg er nemlig fuldstændig overbevist om, at det også rent samfundsøkonomisk er den bedste model. 

Fælles Pædagogisk Dag

På medarbejderside har vi et rigtigt fint samarbejde med Kariseuddannelsen og STU-Sydsjælland. Vi har været sammen nogle gange, senest til en Fælles Pædagogisk Dag på Bosei Højskolen ved Præstø. Her var der dels et oplæg ved Sexolog Thomas Hammerbrink, og dels erfaringsudveksling i blandede grupper fra de tre STU-uddannelsesinstitutioner. Grupperne arbejdede med forskellige temaer. Bla. a. nogle som i højere grad kommer til at involvere eleverne, så vi i fremtiden vil arrangere fælles Idrætsdage og fester. Selv sluttede medarbejderne af på festlig vis, med god mad og musik. 
SMART-Board

I et af vore undervisningslokaler på Goldschmidtsvej 22, har vi fået installeret et såkaldt Interaktivt Whiteboard. Det er en overdimensioneret computerskærm, som man kan styre ved at trykke direkte på skærmen med en finger. Og med et tilhørende program, der kan hjælpe med at gøre undervisningen mere levende, interessant og motiverende. 
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Vi har haft besøg af en instruktør i to omgange, men skal først for alvor til at lære det at kende. Vi tror på, at det er en god investering, der kan være med til at optimere vores almene undervisning. 
Årskonference i Ligeværd

Foreningsfællesskabet Ligeværd er en interesseorganisation, der arbejder for ” at fremme ligheden for alle medborgere med særlige behov… ”. Et fællesskab som 21´eren naturligt er en del af. Fællesskabet består af flere underorganisationer, fx Unge for Ligeværd (UFL). Vi er en del af Foreningen af Uddannelsessteder (FUS) og derfor var Jannie og jeg til årskonference i Vingstedcentret ved Vejle d. 11.-12. november. Ud over at det er rart at møde kolleger fra hele landet, der arbejder for den samme overordnede sag, var der også en række faglige inputs, som vi havde stor glæde af. Inputs, hvoraf nogle med tiden vil bundfælde sig og blive til outputs og videre udvikling af 21´eren og vores samlede tilbud til hovedpersonerne: vores elever.

Jeg vil opfordre jer til at blive medlem af Ligeværd. Det er dels en interesseorganisation, der bliver lyttet til i både ministerier og fx Kommunernes Landsforening (og jo flere medlemmer, desto mere bliver der lyttet - sådan fungerer den slags). Og dels er Landsforeningen Ligeværd en ramme for et netværk, som man som forælder til et ungt menneske med særlige læringsforudsætninger, kan have stor glæde af. Besøg evt. Ligeværd på adressen www.ligevaerd.dk. 
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Foredrag

Som det fremgår, samarbejder vi på forskellig vis med beslægtede institutioner i lokalområdet. Sammen med Vordingborgskolen og Værkstedsskolen Ørnehøj, har vi jo vores onsdagscafe. Et tilbud til eleverne om at mødes med nogle ligesindede i trygge rammer. Cafe´-sæsonen startede i uge 43 og der vil være cafe´ hver onsdag aften frem til påske. Sammen med de nævnte institutioner, afholdt vi en konference d. 22. november. Om formiddagen fik medarbej-derne lejlighed til at høre psykolog Dan Svarre, fotælle om forskellen på at styrke børn og unges selvtillid og deres selvværd – og hvilke konsekvenser det kan have. (www.psykologdansvarre.dk). 
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Eleverne sluttede sig til over middag. [image: image7.jpg]
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For da fik vi besøg af landets førende sundhedsguru Chris MacDonald.
Og Chris formåede virkelig at fange os alle sammen. Med sin charmerende amerikanske dialekt og sin energiske stil, havde han vores opmærksomhed og sympati. Og med sine velunderbyggede og evidensbaserede argumenter, måtte vi overgive os til budskabet. Humøret og spørgelysten var stor undervejs. Nu er det op til os selv at holde gejsten. 

I uge 49 har vi en Temauge, hvor temaet er Sundhed. Så der vil der blive fokuseret yderligere på vigtigheden af det Chris MacDonald kalder Strong Body – Strong Mind. 
Julefrokost 

Lørdag d. 27. november havde elever og lærere fra de tre botræningshuse inviteret forældrene til julefrokost. Og det blev en dejlig dag. Hvert hus havde arrangeret dagen som netop de havde lyst til. Så der blev både kigget på billeder, lavet konfekt, leget pakkeleg og meget andet hyggeligt. Og spist, naturligvis. 
Juletur til København
Vi har tradition for at få en kulturel oplevelse op til jul. Vi har gennem tiden set mange flotte teaterforestillinger i København. Og i år er forventningerne bestemt ikke mindre. Lørdag d. 4. december tager vi i Tivoli, hvor vi i Koncertsalen skal se og høre 
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Forestillingen har været en succes i det meste af den vestlige verden, den har fået flotte anmeldelser, mange af eleverne har set den som film, og vi kender alle sammen musikken. Så jeg er sikker på at det bliver et hit.
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Juleafslutning

Fredag d. 17. december afsluttes 2010 med en fælles julefrokost på Nyråd Kro.
Herefter kan eleverne frit vælge om de vil holde juleferie i Vordingborg eller måske hos familien. Der er medarbejdere henover jul og nytår til at støtte de elever som vælger at blive i deres udslusningslejlighed eller botræningshus. Men der er ingen egentlig undervisning. Det er 
jo ferie. Undervisningen begynder igen mandag d. 3. januar. 
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Ferie

Selv er jeg så heldig at holde juleferie lidt før. Når du læser dette, er jeg på vej til Indien sammen med familien. Vi har sparet tid og penge sammen, så vi kan holde en laang juleferie nede i varmen. Jeg er heldigvis tryg ved, at min viceforstander Jannie og de dygtige medarbejdere nok skal passe godt på hele 21´eren. Jeg ved nemlig, at det er højt kvalificerede mennesker, med hjertet på det rette sted. Så tillad mig at komme med en lidt tidlig julehilsen til jer alle sammen. En tak for samarbejdet i året, der snart er gået. Og en særlig hilsen til elever og medarbejdere: tak for jeres store indsats. Jeg er stolt af at være forstander på 21´eren.
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Med ønsket om en god jul og et godt nytår,
venlig hilsen

Lars Bundgaard

Forstander
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