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Dato: d. 21 . December 2011
Kære elever, forældre, praktikværter, 
UU-vejledere, sagsbehandlere, bestyrelse og øvrige gode samarbejdspartnere.
Tiden suser af sted og lige om lidt kan vi tage hul på et nyt, spændende år. Som sædvanligt får I derfor de seneste nyheder fra Vordingborg.

Og som sædvanligt, vil Siden sidst forme sig som et overblik over nogle af periodens højdepunkter. Ind i mellem de mange festlige dage har vi altså, lige som alle andre, de mange hverdage. Dage med opgaver og pligter, som bare skal klares. Men også hverdage med rare rutiner vi kan vokse og udvikle os med. Og som danner rammen om dagene med højdepunkter, og dermed gør dem til noget særligt.
26. oktober: Bio-opstart
I blev allerede adviseret om vores ældrebioprojekt i oktobers Siden sidst. Og nu er projektet altså i fuld gang. Og jeg tør godt kalde det en succes. Vi har haft kaffe- og kageseancer og filmforevisninger 8 onsdage og i gennemsnit har der været 20-25 ældre. De ældre har fået en god oplevelse.
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Naturligvis en filmoplevelse, men også en dag med et møde med ældre fra kommunens øvrige plejecentre. Og – ikke mindst – samværet med eleverne fra 21´eren, der altså er noget særligt. De unge har virkelig formået at finde ind i værtsrollen, så hver filmdag er blevet afviklet til alles tilfredshed. Herfra skal lyde en stor ros til biograf-eleverne, men også til de tre lærere som er tilknyttet projektet. Det har været en stor fornøjelse at se hvordan I har taget opgaven til jer og gjort den til jeres egen.
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Jeg er også taknemmelig for samarbejdet med vores biografdirektør, Lone Deleuran. Hvis ikke hun var gået med på ideen, var projektet af gode grunde ikke blevet til noget. Og I kan tro at eleverne også får noget ud af det. Jeg vil opfordre jer til at besøge 21´erens hjemmeside på www.enogtyveren.dk. Der kan I finde et link til et rigtigt fint indslag, som TV2 Øst sendte umiddelbart efter vores premiereforestilling.
D. 26. oktober var samtidig datoen for starten på Cafe´sæsonen. I samarbejde med Værkstedsskolen Ørnehøj og Vordingborgsko-len, har vi et fritidstilbud hver onsdag aften i perioden oktober – maj. Her kan de unge mødes på tværs af de tre skoler og hygge sig med ligesindede, i et trygt ungdomsmiljø. Der bliver spillet spil, drukket sodavand og flirtet. 

Og det er godt.
Halvårlige statusmøder. I løbet af de sidste par måneder har vi – som sædvanligt – afholdt en stribe Statusmøder, hvor sagsbehandlere, UU-vejledere og forældre kommer til Vordingborg, for at mødes med elever, kontaktlærere og vice-/forstandere. Tak fordi I kommer. Det er godt at kunne sidde sammen og tage stilling til de unges udvikling og i fællesskab lægge gode planer for fremtiden.
Mere udvikling. Også vi medarbejdere udvikler os. Der er til stadighed medarbejdere der tager på kurser og dygtiggør sig på relevante områ-der. Også som gruppe er vi opmærksomme på at holde det faglige niveau højt. Sammen med kollegerne fra STU-Sydsjælland og Kariseuddan-nelsen, afholdt vi i november en Fælles Pædagogisk Dag, hvor vi bla. havde besøg af den fra TV kendte specialist ud i læringsstile; Svend Erik Schmidt. Det var en både underholdende og lærerig dag.
I løbet af efteråret har hele medarbejdergrup-pen været på tre heldagskurser på Autisme-center Storstrøm, hvor vi har fulgt et kursusforløb, kun for os. Det er dejligt at blive klogere på et relevant område. Og også givtigt for hele medarbejdergruppen at få mulighed for at fordybe os i fællesskab, og at have et fælles udgangspunkt for undervisning og samvær med de unge.
Vi har også haft stor glæde af en temadag sammen med bestyrelsen og et par eksterne konsulenter. En dag, hvor vi forholdt os til, og reformulerede de værdier, der ligger til grund for hele arbejdet på 21´eren. Og den fælles vision der er vores ledestjerne. En hel dags koncentreret arbejde udmøntedes i følgende formuleringer (som også kan findes på vores hjemmeside):

VÆRDIER

· Altomfattende respekt

· Højt fagligt niveau
· Højt humør

· Professionel stolthed

· Fundamental tillid

· Ubetinget troværdighed
VISION

· På 21´eren hjælper vi unge med særlige behov til at udfolde deres potentialer, med henblik på at leve et meningsfuldt voksenliv. 

       Hos os er man ”i lære som voksen”.

· I trygge rammer bidrager vi til at opbygge selvværd, selvtillid og sociale færdigheder.

· I særlige behov ser vi særlige evner, vi finder nye veje, skaber udvikling og gode historier – så eleven bliver stolt og glad i sin hverdag.

Jeg er rigtig glad for resultatet. Vores værdier kan umiddelbart lyde som en række forkromede hurra-ord. Men fordi vi faktisk har tænkt os at efterleve dem, finder jeg dem toprelevante og temmelig ambitiøse. 
Og visionen er en udkrystallisering af hele organisationens formål. Og hermed en formulering der kan hjælpe os med at holde fokus på opgaven i en foranderlig tid, med pres på såvel ressourcer som forventninger. 

Visitationsbesøg. I disse måneder får vi besøg af håbefulde unge mennesker, der søger om optagelse på 21´eren til det kommende skoleår. Fine unge mennesker, der vil have stor gavn af et uddannelsesforløb hos os. Så nu afventer vi blot at de bevilligende myndigheder i deres respektive hjemkommuner også kan se nødvendigheden af, at de får en STU-uddannelse, hvor helheden er i fokus. Og således bevilliger såvel den STU-uddannelse som de unge har et retskrav på. Men også det botilbud, som er en forudsætning for at uddannelsesinvesteringen bærer frugt.
En elev forlader os – en anden flytter ind
En elev, Larna, nåede aldrig at falde helt til i botræningshuset på Boulevarden. Selvom elever og lærere havde taget rigtigt godt imod hende, og selv om hun selv havde anstrengt sig alt hvad hun kunne, måtte både hun og 21´eren sande, at konceptet ikke helt passede til hende. Hun trivedes ikke tilstrækkeligt hos os og flyttede pr. d. 1. november ind hos Liv & Job i Stubbekøbing, hvor hun nu fortsætter sin STU-uddannelse. Vi ønsker Larna al mulig held og lykke. Og så byder vi velkommen til Jonatan, der kommer fra Helvegsminde på Ærø, men nu har mod på at prøve kræfter med 21´eren i stedet. 

Familejulekomsammen i Botræningshusene
Den sidste søndag i november har vi tradition for, at eleverne i botræningshusene inviterer deres familier til en julekomsammen. I år havde elever og lærere på Goldschmidtsvej valgt at traktere med gløgg, æbleskiver og hjemmelavet konfekt. Derudover stod den på julehygge og pakkeleg. På Boulevarden havde de valgt at holde en julefrokost. Og uddelegeret opgaverne, så forældrene også bidrog til menuen. I begge huse var der travlhed med at få alt til at klappe. Og i begge huse havde forældre, elever og lærere en hyggelig dag. Tak forældre, for at I bakker op om traditionen.
Juletur til København 
Juletiden er i det hele taget fuld af traditioner. D. 3. december var vi alle sammen på Nørrebro Teater, for at se ”Oliver med et Twist”. En nyfortolkning, til tider meget avanceret, af Charles Dickens gamle klassiker. Hovednavnet og trækplastret var Rune Klan, og han og resten af holdet formåede at holde os fangne igennem hele forestillingen. Bagefter tog vi på Nørrebro Bryghus, hvor vi spiste en luksusburger og drak en udsøgt julebryg. Eller måske en cola. Nogle elever kunne godt have ønsket sig et lidt mere julet indhold på juleturen, men alle var – i det store og hele – enige om at det var en rigtig fin dag.
D. 16. december tog vi på Nyråd Kro og afsluttede året med en overdådig julefrokost. Opskriften var den sædvanlige; der var indslag af såvel elever som lærere, fællessang og julebanko. Og en julegave til hver eneste elev. Endnu en gang: en rigtig god dag, hvor både elever og lærere hyggede sig. Men lærerne kunne slet ikke få nok. Samme aften samledes vi på lærerværelset og afholdt en festlig Juletam-tam. Det var rigtigt hyggeligt, kan jeg fortælle. Herefter var der kun nogle få undervisningsdage. Pr. d. 22. december holder vi en, synes vi selv, velfortjent juleferie.
Status over 2011 
Det skal ikke være nogen hemmelighed at 2011 på mange måder har været et krævende år. Også på 21´eren mærker vi nu, at kommunerne ikke er så tilbøjelige til at sende de unge der har brug for – og ret til – en STU-uddannelse uden for kommunegrænsen. Det har betydet at vi i dette skoleår er færre elever. Og derfor var det også nødvendigt at sige farvel til et par medarbejdere med udgangen af skoleåret 2010/2011. Men heldigvis har vi sat gang i nye spændende tiltag til glæde for eleverne. Biografprojektet er allerede omtalt. Nu er også PAS-testningen af eleverne blevet en fast rutine og jeg er glad for at vi har det redskab til at afdække elevernes styrkesider og vejledning af hvordan lærerne bedst arbejder med udviklingen af de unges kompetencer. Vi har også andre planer på bedding, men det vil jeg vente med at fortælle om til næste år.

Når organisationen er blevet mindre, er der ikke plads til at have både en forstander og en viceforstander. Det har Jannie taget konsekvensen af. Hun har søgt – og fået - nyt job. Pr. d. 1. marts 2012, skal Jannie være skoleleder på en privatskole. Jeg er rigtig ked af at Jannie nu skal forlade os. Men jeg vil sige hende mange tak for hendes indsats for 21´eren, i de to år det blev til hos os. Jannie har fået en masse gode ledelseserfaringer med her fra og jeg ønsker hende held og lykke i det nye job. Til de øvrige medarbejdere skal der også lyde en stor tak for jeres gode arbejde i året der nu er gået. Det har til tider været turbulent. Ofte krævende, men aldrig kedeligt.
Og til sidst en stor tak til jer det hele handler om: vores dejlige elever.

Tak for, at I knokler på med alle jeres opgaver. 

Tak for, at I tager jer godt af hinanden.

Tak for jeres måde at være på.
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Med ønsket om en god jul og et godt nytår,

venlig hilsen

Lars Bundgaard

Forstander
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